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COMMUNE DE HOMBOURG 

 

PROCÈS-VERBAL DES DÉLIBERATIONS DU  

CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE HOMBOURG 

SÉANCE DU 02 JUILLET 2025 
 

 
 

Présents : M. ENGASSER Thierry, Maire, Mmes : BAGARD TRIPONEL Stéphanie, HAENEL 

Isabelle et RAFFA Simone, MM :  CARCHANO Sébastien, GRANDIDIER Noël, MOEBEL 

Raymond, RIEGERT Roland et TERNOIS James 

Absents excusés : DA SILVA Corinne (procuration à ENGASSER Thierry), PIERREZ Sabine 

(procuration à BAGARD Stéphanie) et BRODHAG Sébastien (procuration à RIEGERT Roland) 

Absent : LAURENT Jérôme 

 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Ordre du jour : 

 

01/ Approbation du compte-rendu de la séance du 26 mai 2025 

02/ Convention de mutualisation de matériel : plaque vibrante 

03/ Remboursement de frais au Chef de corps 

04/ Corps des Sapeurs-Pompiers – Augmentation du taux de sous-officiers à 50% 

05/ Recrutement d’un apprenti 

06/ Subvention à l’association Chiens Guides de l’Est 

07/ Subvention à la Fraternelle des Donneurs de Sang de Hombourg 

08/ Subvention exceptionnelle au Foyer Socio-éducatif du Collège Théodore Monod 

09/ Divers 

10/ Tour de table 

 

--------------------------- 

 

 

Monsieur le Maire souhaite la bienvenue aux présents et ouvre la séance.  

 

Madame KRAY Mélanie est désignée comme secrétaire de séance. 

 

2 points doivent être ajoutés à l’ordre du jour : 

- Acquisition de terrains 

- Instauration d’une redevance d’occupation du domaine public pour les ouvrages 

d’assainissement 

 

 

01/ Approbation du compte-rendu de la séance du 26 mai 2025 

 

Après lecture, le Conseil Municipal, à l’unanimité, 

- Approuve le compte-rendu de la séance du 26 mai 2025 
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02/ Convention de mutualisation de matériel : plaque vibrante 

 

Dans le cadre de la mutualisation des matériels, et étant donné le coût et le temps qu'engendrent 

les locations, les communes de Bantzenheim, Chalampé, Hombourg, Niffer, Ottmarsheim et Petit-

Landau ont décidé d'acquérir en commun une "plaque vibrante 90kg". 

 

Le coût d'acquisition de ce matériel s'élève à 1 860€ TTC.  

 

Une convention a été rédigée afin de définir le plan de financement, la propriété administrative 

ainsi que le mode de gestion de ce nouveau bien.  

 

Monsieur le Maire en profite pour refaire un point global sur le matériel et le personnel 

actuellement mutualisé.  

 

Après lecture de la convention et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 

- autorise Monsieur le Maire à signer la convention de mutualisation "équipements d'entretien des 

espaces verts" 

 

 

03/ Remboursement de frais au Chef de corps 

 

Pour les besoins du corps des sapeurs-pompiers de Hombourg, certains pompiers volontaires sont 

amenés à engager certains frais dans le cadre de leur mission. 

 

La collectivité pouvant compenser ses frais, il est proposé d'en fixer les modalités de versement 

comme suit : 

 

- compensation de perte de salaire dans le cadre de formations obligatoires ou d'habilitations 

obligatoires  

- compensation de perte de salaire dans le cadre de réunions pour lesquelles la présence du chef 

de corps communal ou de son représentant est impérative 

- prise en charge du coût du permis Poids Lourd 

- compensation de perte de salaire dans le cadre d'ordres de missions 

 

Monsieur le Maire propose donc de compenser 100% du manque salarial subit par ces pompiers 

volontaires sur présentation d'un justificatif fourni par leur employeur, d'une confirmation du chef 

de corps communal et de l'accord préalable de la mairie. 

 

Les ordres de missions n'ayant pas été énoncées dans la délibération 2025_02_04 du 05 février 

2025, Monsieur le Maire propose de redélibérer.  

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal à l'unanimité, 

- décide de compenser 100% du manque salarial subit par nos sapeurs-pompiers volontaires selon 

les conditions énoncées 

- autorise Monsieur le Maire à signer tout document et acte y afférent 

- décide d'affecter ces sommes au compte d'imputation 6218 - Autre personnel extérieur 

- précise que cette délibération annule et remplace la délibération 2025_02_04 du 05 février 2025 
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04/ Corps des Sapeurs-Pompiers – Augmentation du taux de sous-officiers à 50% 

 

Roland RIEGERT explique que l'encadrement en sous-officiers de sapeurs-pompiers volontaires 

d'un service d'incendie et de secours est au maximum de 25% de l'effectif total de sapeurs-

pompiers volontaires de ce service.  

 

Ce taux peut être porté jusqu'à 50%, après délibération du Conseil Municipal, au regard des 

nécessités de la permanence de la réponse opérationnelle.  

 

Il précise cependant que le corps de 12 pompiers actuels ne comptera pas forcément 6 sous-

officiers. Il s’agit juste d’anticiper certaines situations.  

 

En accord avec le Chef de corps, et après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 

- décide de porter à 50% de sous-officiers, l'effectif du corps des sapeurs-pompiers de Hombourg 

- autorise Monsieur le Maire à signer tout document y relatif 

 

 

05/ Recrutement d’un apprenti 

 

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que l’apprentissage permet à des personnes âgées 

de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus au maximum d’acquérir des connaissances théoriques 

dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration.  

 

Cette formation en alternance peut être ouverte, sous condition, à des mineurs de 15 ans ou à des 

majeurs de 30 ans et plus. 

 

Suite à son stage d'observation de fin de cycle collège, Monsieur Arthur SZKUDLAPSKI, 

hombourgeois âgé actuellement de 14 ans, a déposé une candidature spontanée pour un 

apprentissage au sein de notre service technique, dans l'optique de préparer un "BAC PRO 

Aménagements Paysagers". 

 

Ce dispositif présente un intérêt tant pour les personnes accueillies que pour les services 

accueillants, compte tenu des diplômes préparés par les postulants et des qualifications requises. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide : 

− de recourir au contrat d’apprentissage, 

− de conclure, dès la rentrée scolaire 2025, 1 contrat d’apprentissage conformément aux éléments 

suivants : 

  Service d'accueil : Service technique 

  Fonctions de l'apprenti : Gestion des espaces verts 

  Diplôme préparé : Bac Pro "Aménagements paysagers" 

  Durée de la formation : 3 ans 

  Maîtres d'apprentissage : M. REBOIS Julien et M. BONZANI Jérémy 

 

− d’autoriser le Maire à signer tout document relatif à ce dispositif et notamment le contrat 

d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le centre de formation. 

− les dépenses correspondantes, notamment salaires et frais de formation, seront comptabilisées 

dans le budget primitif communal 2026. Une demande d'allocation a été déposée auprès du 

CNFPT. 
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− autorise Monsieur le Maire à saisir le Comité Social Territorial du Centre de Gestion du Haut-

Rhin pour avis 

 

 

06/ Subvention à l’association Chiens Guides de l’Est 

 

L'association Chiens Guides de l'Est joue un rôle essentiel dans l'accompagnement des personnes 

aveugles et malvoyantes. 

Reconnue de Mission d'Utilité Publique, elle œuvre chaque jour pour leur offrir plus d'autonomie 

et de sécurité dans leurs déplacements. 

 

Cependant, cette association ne perçoit aucune aide de l'Etat et sa mission repose exclusivement 

sur la générosité des donateurs. 

 

Monsieur le Maire propose donc d'aider cette association à accomplir sa mission. Il précise que 2 

familles hombourgeoises sont familles d’accueil de cette association.  

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité, 

- décide de verser une subvention de 100€ à l'association Chiens Guides de l'Est 

- autorise Monsieur le Maire à signer tout document y relatif  

 

 

07/ Subvention à la Fraternelle des Donneurs de Sang de Hombourg 

 

La Fraternelle des Donneurs de Sang de Hombourg organise sa traditionnelle Fête du Printemps 

chaque 1er mai. 

 

Cette année, la commune n'a pu répondre favorablement à sa demande de mise à disposition de 

mobilier communal, l'obligeant à louer ce matériel auprès d'une entreprise.  

 

Monsieur le Maire propose donc de couvrir ces frais de location, facturés 144€ par les Chapiteaux 

du Rhin. 

 

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité 

- accepte de verser une subvention de 144€ à la Fraternelle des Donneurs de Sang de Hombourg 

- autorise Monsieur le Maire à signer tout document et acte y afférent 

 

 

08/ Subvention exceptionnelle au Foyer Socio-éducatif du Collège Théodore Monod 

 

Notre collège de secteur, le collège Théodore Monod d'Ottmarsheim, a pour projet de réaménager 

les espaces intérieurs et extérieurs dédiés aux élèves, afin d'améliorer leur bien-être ainsi que la 

qualité de leur accueil et du climat scolaire. Les 8 villages dont cet établissement est le collège de 

secteur ont été contactés afin d’obtenir une aide financière.  

 

Une grande commande de mobilier comprenant une table de pique-nique, des poufs, une banquette 

et des bancs, va être effectuer par le Foyer Socio-éducatif du Collège (FSE) à cet effet.  

 

Monsieur le Maire propose de soutenir ces initiatives en versant une subvention au FSE 

directement. 
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Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité, 

- décide d'attribuer une subvention de 3000€ au Foyer Socio-éducatif du Collège Théodore Monod 

d'Ottmarsheim 

- autorise Monsieur le Maire à signer tout document et acte y afférent 

 

Monsieur le Maire précise que 72 chaises ont également été offertes et livrées au collège, à 

destination de leur salle d’étude. 

 

 

09/ Acquisition de terrains 

 

À des fins de régularisation et après accord des propriétaires, il est proposé d'acquérir, à l'euro 

symbolique, plusieurs emprises de trottoir correspondant respectivement à des surfaces de 13, 17, 

12 et 46 m². Il s'agit des parcelles : 

 

- Section 02 n°159/57 et n°200/57 situées rue du Rhin, propriété de Mme LETT Denise et de M. 

SCHMIDLIN Jean-Claude 

- Section 02 n°152/55 et n° 165/23 situées rue du Rhin et rue de Petit-Landau, propriété de Jean-

Paul SCHMIDLIN, Martine Andrée MEYER née SCHMIDLIN, Mathieu SCHMIDLIN et Céline 

GOGNIAT née SCHMIDLIN, héritiers de Madame SCHMIDLIN née SCHIRMER Jacqueline.  

 

Après avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité, 

- donne son accord pour l'acquisition de l'emprise du trottoir des parcelles susvisées à l'euro 

symbolique chacune, 

- donne son accord pour la prise en charge financière des frais de notaire, 

- autorise Monsieur le Maire à signer l'acte d'achat ainsi que tous documents y relatifs. 

 

Monsieur le Maire précise que plusieurs autres délibérations de régularisation de ce type seront 

prises prochainement en vue de la réfection de la rue du Boulanger.  

 

 

10/ Instauration d'une redevance d'occupation du domaine public communal par les 

ouvrages d'assainissement 

 

L’article L.2125-1 du Code Général de la propriété des personnes publiques pose le principe du 

paiement d’une redevance pour l’occupation ou l’utilisation privative du domaine public. En 

application de ce principe, l’exploitant d’une canalisation d’assainissement installée en sous-sol 

d’une voie publique doit donc verser une redevance au propriétaire du domaine public traversé par 

cette canalisation. 

 

Dès lors, il est proposé d’instaurer une redevance pour l’occupation du domaine public communal 

par les ouvrages d’assainissement à compter du 1er janvier 2024. L’article R. 2333-121 du CGCT 

en fixe les plafonds : 30€ / km de réseau hors branchement (indice ING – Ingénierie – base 0 au 

1er janvier 2010). 

 

Une actualisation du plafond est réalisée chaque année en fonction de l’indice du mois de janvier 

N+1 pour l’année N. 

 

Après avoir délibéré, le conseil municipal, à l’unanimité : 
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− décide d’instaurer une redevance d’occupation du domaine public communal par les ouvrages 

d’assainissement à compter du 1er janvier 2024 ; 

− décide de fixer les montants de la redevance 2024 à 40,41 € (30 € x 1,347 -indice au 01/01/2025) 

par kilomètre de réseau hors branchement ; 

− décide de revaloriser chaque année ce montant sur la base de l’évolution de l’index ING en 

vigueur au 1er janvier de l’année N+1 

 

 

09/ Divers 

 

- Les dates des prochaines séances de Conseil Municipal sont fixées : 

o Mercredi 17 septembre 2025 

o Mercredi 05 novembre 2025 

o Mercredi 10 décembre 2025 

 

- Achat d’un nouveau véhicule électrique pour le service technique : électrique, compact, 

multifonctionnels et fabriqué en Alsace, ce véhicule a fait l’unanimité. Il répond 

parfaitement aux actuels besoins du service.   

Sébastien CARCHANO s’interroge sur la nécessité du mode électrique. Monsieur le Maire 

rappelle que dans les petits villages comme le nôtre, les véhicules techniques s’arrêtent 

souvent et roulent très peu. 1 véhicule essence sera toujours gardé par précaution. Le goupil 

sera repris. 

 

- Recrutement du nouveau directeur de mairie : De nombreuses candidatures ont été 

réceptionnées, dont 5 profils intéressants qui ont été reçus en entretien.  Le candidat retenu 

prendra ses fonctions le 1er septembre prochain. Il est actuellement directeur d’un centre 

social.  

 

 

10/ Tour de table 

 

- Stéphanie BAGARD : 

o Fête au village : une édition 2025 très réussie ! Les associations et le personnel 

communal se sont beaucoup impliqués dans l’organisation de cette manifestation 

très attendue et très suivie par les hombourgeois. Elle les remercie 

chaleureusement.  

Roland RIEGERT remercie également Sébastien BRODHAG et David MEYER 

pour le prêt de leurs véhicules pour le blocage des rues.  

o Conseils d’écoles : transmet les remerciements des 2 équipes enseignantes pour le 

« budget pédagogique » et le « budget sorties scolaires » qui leur sont alloués 

chaque année. De beaux projets peuvent se réaliser grâce à cela. 

o Assemblée Générale des Donneurs de sang : transmet les remerciements de 

l’association pour le soutien de la commune. 

 

- Sébastien CARCHANO :  

o Nuisances sonores : l’avion de voltige qui passait au-dessus du village a cessé ses 

passages du jour au lendemain. La commune est-elle intervenue ? 

Monsieur le Maire lui répond que suite aux nombreuses plaintes des habitants, il a 

contacté la Présidente du Syndicat de gestion de l’aérodrome d’Habsheim pour la 

rendre attentive au problème. Elle a apparemment très vite réagi, et c’est tant mieux. 
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- Simone RAFFA :  

o Commission Seniors : la saison des cafés souvenirs est terminée et reprendra en 

septembre. 

o Réunion publique Microsoft : estime que ces réunions sont vraiment une perte de 

temps face à la façon de faire de Microsoft. Selon elle, de nombreuses questions 

pertinentes ont été posées et aucune réponse claire n’a été donnée. La chambre de 

commerce joue la donneuse de leçons, les personnes de Microsoft parlent pour ne 

rien dire et pour gagner du temps... Tout cela est vraiment déplorable.  

Monsieur le Maire confirme et constate que le nombre de représentants de 

Microsoft a fortement augmenté par rapport à la première réunion. Malgré cela, 

aucune réponse claire n’a été apportée, même concernant le nombre de bâtiments 

allant être construits. Les écologistes étaient également davantage représentés lors 

de cette seconde réunion. Il invite à rester attentifs et vigilants. Selon Monsieur le 

Maire, « Microsoft maquille la réalité du projet ».  

Le Président de l’Agglomération ainsi que le Sous-Préfet semblent être de plus en 

plus prudents et réclament des garanties.  

 

- GRANDIDIER Noël : 

o Végétation envahissante : une partie du domaine public de la rue des Landes est 

grignotée par la végétation d’un jardin privé non entretenu. Roland RIEGERT se 

charge d’en informer le service technique afin qu’il soit procédé à une taille.  

 

- RIEGERT Roland :  

o Date à retenir : le repas de Noël des Seniors 2025 aura lieu le dimanche 14 

décembre. 

 

 

La séance est levée à 20h38. 


