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Le bilan / Die Bilanz
17 mars 2017/ 717. Marz 2017

» 803 visiteurs accueillis / Besucher
» 41% de demandeurs d'emploi / Arbeitsuchende
1 30% de collégiens, lyceens et étudiants / Studenten

u 47% issus du territoire de m2A / vom Gebiet
der m2A

u 33% issus du Sud-Ouest du Departement /

# 35 structures franco-allemandes mobilisées /

deutsch-franzosische Partner mobilisiert




\/OS PROJETS FRANCO-ALLEMANDS
IHRE DEUTSCH-FRANZOSISCHEN PROJEKTE
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70 INFORMATIONS DONNEES /
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50 INFORMATIONS DONNEES /
INFORMATIONEN

70 CONTACTS / KONTAKTE
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LES ATELIERS
DIE WORKSHOPS

« LES EMPLOIS RECHERCHES, AUJOURD’HUI ET DEMAIN »
« BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN - HEUTE UND MORGEN»
— HANDWERKSKAMMER & IHK FREIBURG

« COMMENT TROUVER UN
JOB EN ALLEMAGNE ? »

« WIE EINEN JOB IN
DEUTSCHLAND FINDEN ? »
— AGENTUR FUR ARBEIT FREI-
BOURG & POLE EMPLOI

« STATUT DU FRONTALIER »
« DER STATUS DES GREN-
ZGANGER »

— INFOBEST

« LES FORMATIONS TRANS-
FRONTALIERES »

« DIE GRENZUBERS-
CHREITENDEN AUSBILDUN-
GEN »

— REGION & EURES-T RHIN
SUPERIEUR

« QUELS DOCUMENTS
POUR POSTULER EN ALLE-
MAGNE »

« WIE BEWERBE ICH MICH IN
DEUTSCHLAND ? »
— NOVATRIS
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« LES CLES DU TRAVAIL EN
EQUIPE INTERNATIONALE »

« ARBEITEN IN INTERNATIO-
NALEN TEAMS »
— NOVATRIS
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«TROUVER UN STAGE OU UN
JOB D'ETE EN ALLEMAGNE »
« WIE FINDE ICH EIN PRAK-
TIKUM ODER EINEN SOMMER-
JOB IN DEUTSCHLAND ? »

— CIDAL



LA VISITE DES OFFICIELS
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ACCUEIL DU PUBLIC PAR DES LYCEENS
EMPFANG DES PUBLIKUMS VON GYMNASIASTEN




ON EN PARLE... / WER REDET UBER...

Les DNA du 9 mars 2017

A L'ORIENTOSCOPE

« Emploi et formation en Allemagne :

MULHOUSE

Warum nicht ! »

La manifestation « Emploi et
formation en Allemagne : Warum
nicht ! » est réitérée cette année.
Elle est organisée pour tout public
et aura lieu le vendredi 17 mars,
de 9 hd 17 h, i I'Orientoscope &
Mulhouse.

rCollégiens, lycéens et étudiants
seront informés sur toutes les
opportunités de formation et
d'apprentissage qui existent en
Allemagne, Ils pourront :
-rencentrer des conseillers fran-
¢ais et allemands,

-participer aux ateliers (trouver
un stage en Allemagne, connaitre
les formalités administratives, les
emplois recherchés aujourd’hui et
demain),

-trouver des informations pour
faire un apprentissage en Allema-
gne ou une formation transfronta-
ligre,

-trouver des conseils sur les stages
ou jobs d'été (nouveau),

-profiter d’un service gratuit pour
évaluer leur niveau en alle-

mand, etc.

»Les personnes en reconversion
professionnelle et les demandeurs
d'emploi trouveront toutes les
opportunités de travail, de forma-
tion et d'apprentissage qui exis-
tent en Allemagne. Ils pourront :
-rencontrer les conseillers Péle
emploi et de 'Agentur filr Arbeit
de Freiburg et se positionner sur
les 5000 offres d’emploi du jour,
-participer aux ateliers (trouver
unemploi en hllemgne. optimi-
ser une candidature, trouver un
stage en Allemagne, formalités

administratives, le statut du
travailleur frontalier),

-trouver des conseils sur les dos-
siers de candidature (nouveau),
-profiter d'un service gratuit pour
évaluer le niveau en alle-

mand, etc.

»Des ateliers interactifs d'une
durée de 20 minutes sont propo-
sés par les partenaires frangais et
allemands :

1. « Trouver un stage ou un job
d'été en Allemagne » animé par
I'Ambassade d'Allemagne - CIDAL
d10hetd 14 h30.

2. « Comment trouver un Job en
Allemagne 7 » animé par Agentur
filr Arbeit Freibourg & Pdle emploi
410h30et15h.

3. « Le statut du travailleur fronta-
lier » animé par INFOBEST a 11h et
a15h30.

4. « Quels documents pour postu-
ler en Allemagne ? » animé par
Agentur fiir Arbeit Freibourg &

11 h30et 16 h.

»Dans le salon des Indiennes :

1. « Les emplois recherchés
aujourd'hui et demain » animé
par Handwerkskammer et Indus-
trihandelskammer de Freiburg &
10 h15¢eta 14 h 45,

2. « Les clés du travail en équipe
internationale » animé par Nova-
TrisUHA3 10 h 45et 15h 15.

3. « Les formations transfrontalie-
res » animées par Région et EURES
Talhisetaisha4s.

» Plus d'informations et inscription
en ligne : Facebook : Warum nicht
2017 ou www.mef-mulhouse fr

Les panneaux dans la ville de Mulhouse

L'Alsace du 18 mars 2017

EMPLOI

Trouver un travail ? Warum nicht

Le 4¢ salon Warum nicht avait lieu hier a I'Orientoscope. Organisé par la Mef de Mulhouse Sud
Alsace et I'Agentur fiir Arbeit de Fribourg, ce salon est un tremplin vers I'emploi en Allemagne.

Isabelle Lainé

D'un coté du Rhin, la région mul-
housienne subit un fort taux de
chomage. De l'autre cété, la ré-
gion de Fribourg-en-Brisgau souf-
fre d’un manque de main-
d'ceuvre. « la pyramide
démographique est vieillissante et
U'immigration récemment ac-
cueillie n'est pas encore préte a
aller vers 'emploi », note Alexan-
dra Walonislow, directrice de la
Maison de I'emploi et de la forma-
tion (Mef) de Mulhouse et Sud
Alsace. Une véritable opportunité
existe donc bien pour les habi-
tants de la région qui cherchent
un emploi. Pour les aider dans leur
démarche et pour les inciter a
s'intéresser aux emplois en Alle-
magne, la Mef et U'Agentur fiir
Arbeit de Fribourg organisent de-
puis quatre ans le salon Warum
nicht.

Une mentalité
d’accueil bienveillant

A leur entrée dans |'Orientoscope,
les personnes intéressées ont pu
d'abord tester leur niveau d’alle-
mand et se renseigner sur les
organismes de formation. « Cer-
taines entreprises mettent égale-
ment en place des cours
d‘allemand pendant les heures de
travail », précise Erika Tschann,
chargée de projet a la Mef.

Aprés la formation, les candidats a
un emploi en Allemagne ont pu
revoir leur CV. « En France, plus
c’est léger, mieux c'est. En Allema-
gne, le dossier de candidature doit
étre le plus étoffé possible. »

Evidemment, pour les personnes
qui parlent allemand, la tentation

Le salon Warum nicht était organisé hier a I'Orientoscope de Mulhouse par la
Maison de I'emploi et de la formation et 'Agentur fiir Arbeit de Fribourg.

de la Suisse peut également étre
grande. « Mais actuellement, les
Suisses embauchent davantage
d’Allemands et le marché suisse
est plus compressé. Ce n'est plus
la Suisse d'il y a dix ans. Alors
qu'en Allemagne, on déroule le
tapis rouge. On est moins payé
qu'en Suisse mais il y @ une men-
talité d’accueil bienveillant et la
possibilité de construire un vrai
plan de carriére », poursuit
Alexandra Walonislow.

Pour répondre a tous ceux qui
n‘auraient pas pu se rendre au
salon ou ceux qui auraient franchi
une nouvelle étape dans leur dé-
marche, les organisateurs de Wa-
rum nicht vont désormais
proposer un rendez-vous mensuel

Phote UAlsace/I.L

sur l'emploi et la formation en
Allemagne. « Nous avons appelé
ce rendez-vous ManatsTreff (ren-
contre mensuelle), commente Eri-
ka Tschann. La rencontre aura lieu
@ l'antenne territoriale Sud Alsace
de la Région Grand Est, a coté de
la gare de MUlhouse. Un aprés-mi-
di par mois, les collégiens, ly-
céens, demandeurs d'emploi ou
ceux qui cherchent des informa-
tions pourront wvenir poser leurs
questions. »

SE RENSEIGNER Les MonatsTreff
auront lieu le dernier mercredi du
mois : le 26 avril, le 31 mai, le
28 juin, le 27 septembre, le 25 oc-
tobre et le 29 décembre de 15h a
18 h, 4 avenue du Général-Leclerc &
Mulhouse.

Les rames de Tramway - Soléa

Nous TENONS A REMERCIER CHALEUREUSEMENT TOUS NOS PARTENAIRES QUI ONT CONTRIBUE AU SUCCES DE CETTE MANIFESTATION :
Wir BEDANKEN UNS BEI ALLEN UNSEREN PARTNER HERZLICH, DIE ZUM ERFOLG DIESER \/ERANSTALTUNG BEIGETRAGEN HABEN :
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